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CODIGO DE CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE VALORES DEL ADMINISTRADOR DEL
FONDO AUTONOMO DE PROTECCION PREVISIONAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

1. Contexto

El Administrador del Fondo Auténomo de Proteccion Previsional (en adelante, el
“Administrador”) es un organismo publico, de cardcter técnico y auténomo, creado por la
Ley N 21.735, que Crea un nuevo Sistema Mixto de Pensiones y un Seguro Social en el Pilar
Contributivo, mejora la Pension Garantizada Universal y establece beneficios y
modificaciones regulatorias que indica, de 2025 (en adelante, la “Ley N° 21.735”), cuya
funcién es financiar las prestaciones y beneficios del Seguro Social Previsional.

Para ello, tiene el mandato de administrar la gestion e inversién de los recursos del Fondo
Auténomo de Proteccion Previsional (en adelante, el “Fondo”) con el objetivo de maximizar
su rentabilidad de largo plazo, velando en todo momento por su sustentabilidad financiera
a través de generaciones.

Se trata de un organismo auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
gue se relacionara con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Hacienda y
cuya organizacion, funciones y atribuciones se rigen por lo establecido en la Ley N° 21.735.
Se encuentra sujeto a la supervisién de la Superintendencia de Pensiones y a la fiscalizacién
de la Contraloria General de la Republica.

El Fondo tiene como visién construir una institucién publica robusta y confiable —con
independencia, rigor técnico y una mirada de largo plazo—, que permita cumplir su
mandato orientado al financiamiento de los beneficios complementarios que establecié la
Reforma de Pensiones, con el fin Ultimo de mejorar la calidad de vida de los pensionados
de Chile.

En En este contexto, y considerando el modelo de inversidn del Administrador, basado en
la gestion delegada de la cartera del Fondo a través de mandatarios o administradores
externos especializados, conforme al Régimen de Inversién del Administrador y a la Politica
de Inversiones y Solucién de Conflictos de Interés —de la cual se desprende el presente
Cédigo—, , el presente Cddigo de Conducta en los Mercados de Valores establece los
principios, reglas de conducta y mecanismos de control que deben cumplir directivos,
trabajadores, asesores y terceros vinculados al Administrador que participen en actividades
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de los mercados de valores o tengan acceso a informacién relevante. Con esto, se busca
prevenir el uso indebido de informacién reservada y/o privilegiada, gestionar conflictos de
interés, evitar abusos de mercado y promover una actuacion ética, objetiva y diligente,
protegiendo al Administrador de riesgos legales, regulatorios y reputacionales. Ademas,
enfatiza que su cumplimiento exige una cultura organizacional basada en la ética, la
responsabilidad individual y el compromiso permanente con una conducta integra,
orientada exclusivamente al interés del Fondo y sus beneficiarios.

2. Objetivo y alcance

El presente Cdédigo tiene por objeto establecer los lineamientos y criterios generales que
regule la conducta de las personas relacionadas directa o indirectamente con los mercados
de valores en las que participe el Administrador del Fondo Auténomo de Proteccién
Previsional.

Este Cddigo tiene por finalidad definir estandares minimos de conducta, deberes,
prohibiciones y controles, orientados a la correcta gestion y proteccion de la informacién
reservada y/o privilegiada; la identificacion, prevencion y gestion de conflictos de interés
en el ambito de los mercados valores; y la prevencién de conductas que puedan constituir
abuso de mercado o manipulacién.

Este Cddigo se integra en el sistema de gobernanza, control y cumplimiento del
Administrador, complementando el Reglamento Interno del Consejo, Cédigo de Etica, la
Politica de Inversiones y Solucién de Conflictos de Interés y demas politicas internas
aplicables, constituyendo un instrumento obligatorio para la gestidon de riesgos legales,
regulatorios, reputacionales y operacionales en el ambito de los mercados de valores.

En coherencia con lo anterior, este Cddigo comprende todas las actividades del
Administrador vinculadas a los mercados de valores, incluyendo la relacion de las personas
sujetas al presente Cddigo con administradores externos de cartera, custodios,
intermediarios, proveedores de informacién, consultores, auditores externos y otros
terceros que participen en dichos mercados o tengan informacidon del Fondo segun se
define en la seccidn 4 de este documento.

3. Marco normativo aplicable

El presente Cddigo se sustenta en el conjunto de normas legales, reglamentarias e internas
gue regulan las materias a las que se refiere, las cuales constituyen el marco dentro del cual
deben desarrollarse las actuaciones y decisiones relacionadas con su aplicacién. Dichas
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normas son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Ley N°21.735, de Reforma Previsional de 2025, que crea el Fondo y su Administrador.
Decreto Ley N° 3.500 de 1980 y sus modificaciones, en lo que resulte aplicable.
Compendio de Normas del Sistema de Pensiones, en lo que resulte aplicable.

Normas de Cardcter General de la Superintendencia de Pensiones, instrucciones y
oficios que resulten aplicables.

Titulo Il sobre Probidad de Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, en lo que resulte aplicable.

Las instrucciones, dictdmenes, oficios y directrices impartidas por la Contraloria
General de la Republica y otras autoridades competentes en materias de probidad
administrativa, conflictos de intereses y declaraciones de intereses y patrimonio.

En lo que respecta a la normativa Interna del Administrador, el presente Cddigo se aplica

de manera complementaria, coordinada y sistematica con los demas instrumentos internos

de gobernanza, control y cumplimiento. En particular, este Cédigo se integra y articula,

entre otros, con los siguientes instrumentos:

a)

b)

d)

e)

Politica de Gobernanza, que establece el marco general de direccidn superior, toma de
decisiones, gestidn de riesgos, control interno y rendicién de cuentas.

Normativa Interna de Funcionamiento del Consejo Directivo, determinar aspectos
basicos que contribuyen a la adecuada ejecucion y cumplimiento eficaz y eficiente de
las funciones que le son encomendadas por la referida Ley, asi como las normas
relativas a las obligaciones y deberes a que estaran sujetos los miembros del Consejo.

El Cédigo de Etica, como marco general de conducta esperada y principios éticos
aplicables a todas las personas que desempefian funciones en la institucion.

La Politica de Inversiones y Solucién de Conflictos de Interés, la cual tendra caracter
especial y preferente respecto de los conflictos de intereses que se originen o
manifiesten en procesos de inversidn, licitacién de mandatos, gestion delegada de
carteras y relaciones con agentes de mercado.

Politica de Gestidn y Gobierno de Datos que establece los principios, directrices y el
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modelo de responsabilidades para el gobierno de los datos en el Administrador, y
garantizar la integridad, calidad, trazabilidad y seguridad de la informacién desde su
origen hasta su disposicion final y explotacion.

f)  Politica de Tratamiento y Uso de Informacién Reservada que regula los principios y
lineamientos generales para el tratamiento y uso de informacidn reservada, como
parte de la gestidn integral de seguridad de informacién del Administrador.

g) Politica General de Seguridad de la Informaciéon y Ciberseguridad que define la
gobernanza y proteccién de los activos de informacién del Administrador durante todo
su ciclo de vida, asegurando su confidencialidad, integridad, disponibilidad,
autenticidad y privacidad. Asimismo, busca gestionar de forma proactiva los riesgos
asociados y resguardar la resiliencia de las redes y sistemas informaticos utilizados.

h) Politica de Comunicaciones y Transparencia Institucional que define entre otros temas,
un esquema de vocerias institucionales orientado a asegurar coherencia, consistencia
y control en la entrega de informacién al exterior.

4. Definiciones

Para efectos del presente Cddigo, los términos definidos que se indican a continuacidn, asi
como aquellos que se incorporen en el cuerpo del documento, tendran el significado que
en cada caso se les atribuye. Dichos términos podran utilizarse en singular o plural, en
género masculino o femenino, y con articulos determinados o indeterminados, sin que ello
altere su significado.

a) Informacién privilegiada: Informacién de caracter concreto no divulgada al mercado
gue se refiere directa o indirectamente a emisores o instrumentos financieros y que,
de hacerse publica, podria influir apreciablemente en su precio. En particular, esta
relacionado a las definiciones estratégicas de mandatos o rebalanceos de estos,
adoptadas por el Administrador, aun cuando la ejecucién material de las inversiones se
encuentre delegada en terceros.

b) Informacion reservada / sensible: Informacién no publica vinculada al Fondo o a la
gestion de sus inversiones delegada que, por su naturaleza, contenido o por acuerdo
legal o contractual de confidencialidad, deba mantenerse protegida. Incluye, por
ejemplo, procesos de licitacidon o seleccion de gestores externos del Fondo, disefio,
modificacidn o término de mandatos de inversidén, cambios de administrador, gestor
o estrategia, resultados, evaluaciones de desempefio o hechos relevantes del Fondo
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aun no divulgados.

c) Personas sujetas: Para efectos del presente Cddigo, se consideraran personas sujetas
todas aquellas que, por razén de su cargo, funcién o relaciéon contractual con el
Administrador, participen directa o indirectamente en actividades vinculadas a los
mercados de valores o en procesos de decisidn relacionados con las inversiones de
los recursos del Fondo. A priori, quedan sujetos a este Cddigo las personas que
participan como miembros permanentes del Comité Ejecutivo de Inversiones. No
obstante, en la medida de que otras personas vinculadas al Administrador tengan
acceso a informacion de los mercados de valores o informacion relativa a los procesos
de inversion del fondo pasardn a formar parte de las personas sujetas del presente
codigo.

d) Personas Relacionadas: Para efectos del presente Cédigo, se consideraran personas
relacionadas el cdnyuge o conviviente civil de la persona sujeta, asi como sociedades
en gque tenga control directo o a través de personas juridicas, mediante acciones o
derechos que representen a lo menos el 10% del capital; o puedan designar por lo
menos un miembro del directorio o de la administracién en cada una de las entidades
asi relacionadas.

e) Barreras de informacién: Conjunto de controles fisicos, tecnoldgicos v
procedimentales implementados por el Administrador con el objeto de prevenir la
comunicacion, traslado o uso indebido de informacién reservada y/o privilegiada
relativa al Administrador y el Fondo, ya sea entre areas internas o hacia terceros,
incluidos gestores externos, asesores o contrapartes.

f) Lista de vigilancia/restriccion: Listas internas administradas por la Funcién de
Cumplimiento, que identifican emisores, instrumentos financieros o situaciones
especificas relacionadas con el Fondo o con su gestién de inversiones delegada,
respecto de las cuales procede un seguimiento reforzado, y/o la limitacién o
prohibicion temporal de operaciones personales, con el fin de prevenir el uso
indebido de informacion reservada y/o privilegiada.

5. Principios

La aplicacidon e implementacién del presente Cddigo se rige por un conjunto de principios
gue orientan la actuacién de las personas y unidades involucradas en las materias reguladas
en este instrumento, consistentes en los siguientes:
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b)

d)

f)

Principio de legalidad y cumplimiento normativo: Las personas a las que aplica este
Cdodigo deberdn observar estrictamente la legislacion vigente, la normativa impartida
por la Superintendencia de Pensiones y demas autoridades competentes, asi como las
politicas, procedimientos y directrices internas del Administrador que resulten
aplicables al dmbito de los mercados de valores. Ninguna actuacion, decisién u
operacion podra ejecutarse en contravencién a dicho marco, aun cuando existan
presiones, instrucciones o consideraciones de otra naturaleza.

Principio de probidad, integridad y conducta fiduciaria: Toda actuacién en los mercados
de valores deberd realizarse con una conducta intachable, honesta y leal, con
preeminencia absoluta del interés del Fondo por sobre cualquier interés particular,
real, potencial o aparente, resguardando en todo momento el cumplimiento del deber
fiduciario que rige al Administrador como inversionista institucional publico.

Principio de confidencialidad y resguardo de la informacién: La informacion reservada
y/o privilegiada o no publica a la que se tenga acceso en razén del cargo o funcion
debera ser protegida y utilizada exclusivamente para los fines institucionales que
correspondan, este principio busca que la informaciéon sea revelada solamente a
individuos, entidades o procesos autorizados.

Principio de prevencion y gestion de conflictos de interés: La actuacion en los mercados
de valores debera regirse por un enfoque preventivo en la identificacidn, declaracién y
gestion de conflictos de interés, reales, potenciales o aparentes, adoptando
oportunamente las medidas necesarias para evitar que dichas situaciones afecten la
objetividad, legitimidad y legalidad de las decisiones institucionales, y para propender
gue las actuaciones del Administrador y su personal se enmarquen dentro de su deber
fiduciario, y antepongan siempre el interés del patrimonio administrado por sobre los
intereses propios.

Principio de prevencién del abuso de mercado: El Administrador adopta una politica de
tolerancia cero respecto de conductas constitutivas de abuso de mercado,
manipulacion, uso de informacion reservada y/o privilegiada o formacidn artificial de
precios. Toda actuacidn contraria a este principio sera considerada una infraccion grave
a los deberes de probidad y comportamiento exigibles en los mercados de valores.

Principio de responsabilidad personal: Cada persona a la que le aplica este Cddigo es
responsable individualmente de conocer, comprender y cumplir sus disposiciones La
delegacién de funciones, la existencia de controles o autorizaciones internas, o el
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desconocimiento de la norma no eximen del cumplimiento de los deberes éticos,
fiduciarios y regulatorios establecidos. Asimismo, la obtencién de una autorizacién
interna o la ausencia de observaciones por parte de la Funcién de Cumplimiento no
exime a la persona sujeta de su responsabilidad personal de cumplir la ley, este Codigo
y los deberes de probidad, reserva, lealtad y conducta fiduciaria aplicables.

g) Principio de transparencia, trazabilidad y rendicién de cuentas: Las actuaciones y
decisiones relevantes en el ambito de los mercados de valores deberdan quedar
debidamente documentadas y respaldadas, permitiendo su revision, supervisién y
control por las instancias internas y externas competentes, conforme a los principios
de transparencia y rendicién de cuentas que rigen al Administrador.

6. Gobernanza, roles y responsabilidades

La implementacién y cumplimiento del presente Cddigo involucra a distintas instancias de
gobernanza y unidades técnicas del Administrador, cuyas funciones y responsabilidades se
establecen a continuacion:

a) Consejo Directivo: Responsable de aprobar el presente Cddigo y supervisar su
implementacidon y efectividad, conociendo reportes periédicos de cumplimiento,
incidentes relevantes y planes de accién. Asimismo, promueve una cultura de
integridad y conducta responsable en el mercado de valores, en coherencia con el
deber fiduciario del Administrador.

b) Director Ejecutivo: Responsable de implementar y velar por el cumplimiento efectivo
de este Cddigo, informando al Consejo sobre situaciones relevantes. Adoptar o
proponer las medidas preventivas, correctivas o de gestidon que correspondan frente a
situaciones de riesgo o infracciones detectadas.

c) Comité Integral de Riesgos: Responsable de supervisar la aplicacién de los principios
del Cdédigo, velando por la existencia y efectividad de controles para prevenir el uso
indebido de informacion reservada y/o privilegiada, gestionar conflictos de interés y
resguardar la confidencialidad. Asimismo, monitorea la conducta de gestores
delegados y contrapartes relevantes y revisa los incidentes detectados.

d) Funcién de Cumplimiento: Difunde, interpretay supervisa este Codigo; administra listas
de personas sujetas, controla autorizaciones y/o reportes de operativa personal (segun
corresponda), coordina investigaciones y reporta a gobierno. Define y monitorea
riesgos de abuso de mercado, conflictos y conductas; gestiona controles y KRls; revisa
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brechas.

e) Primera linea (Inversiones/Operaciones/Back Office/Tl): Como primera linea de
defensa, ejecutan los controles que les corresponden, resguardan la informacién bajo
su responsabilidad y reportan oportunamente cualquier incidente, riesgo o duda
relacionada con la aplicacién del presente Cédigo.

f)  Auditoria Interna: Evalia de forma independiente la efectividad del marco de control
asociado al Codigo, mediante revisiones periddicas y pruebas de disefio vy
funcionamiento, informando sus conclusiones a la Alta Administracién y al Consejo
Directivo.

Capitulo I
Reglas de Conducta y Gestidon de Riesgos en los Mercados de Valores

7. Gestion de informacion reservada y/o privilegiada y otra informacidn relevante

El presente apartado tiene por objeto establecer los principios, reglas y estandares minimos
destinados a resguardar la adecuada identificacidn, clasificacién, uso, proteccién vy
divulgaciéon de la informacion reservada y/o privilegiada, a la que tengan acceso las
personas sujetas a este Codigo, en el marco de su participacidn directa o indirecta en los
mercados de valores.

La correcta gestion de dicha informacidn constituye un elemento esencial para prevenir el
uso indebido de informacién reservada y/o privilegiada, evitar conductas constitutivas de
abuso de mercado, resguardar la integridad del proceso de toma de decisiones de inversion
y proteger la confianza publica en la actuacion del Administrador como inversionista
institucional. En consecuencia, toda actuacion relacionada con informacion de esta
naturaleza deberd observar estrictamente los deberes de confidencialidad, probidad y
diligencia establecidos en este Cédigo, en la normativa vigente y en las politicas internas del
Administrador.

Respecto de la informacion reservada y/o privilegiada, se prohibe su uso indebido,
divulgacidon no autorizada o aprovechamiento en beneficio propio o de terceros, aun
después del término del vinculo con el Administrador. Los sujetos obligados deben tener
presente lo sefialado expresamente en la Ley 21.735, esto es: “El personal del organismo
administrador deberd guardar reserva y secreto absolutos de las informaciones de las cuales
tome conocimiento en el cumplimiento de sus labores, sin perjuicio de las informaciones y
certificaciones que deberd proporcionar de conformidad a la ley. Asimismo, deberd

10
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abstenerse de usar dicha informacion en beneficio propio o de terceros. Los hechos que
configuren infracciones a esta disposicion contravienen especialmente el principio de
probidad administrativa.”

7.1. Identificacion vy clasificacion

En concordancia con la Politica de Tratamiento y Uso de Informacién Reservada, con la
Politica de Gestidn y Gobierno de Datos y con la Politica de Seguridad de la Informacién y
Ciberseguridad del Administrador, toda informacién vinculada a decisiones de inversién o
desinversién del Fondo, incluyendo, entre otras, informacion relativa a portafolios,
rebalanceos, reportes no publicos, estrategias de inversiéon o decisiones de contratacion
relevantes, y cualquier otra informacién no divulgada al mercado que pueda influir en
decisiones de terceros o generar beneficios indebidos para personas distintas al Fondo, serd
clasificada como reservada o Altamente Sensible (IAS).

El Administrador debera implementar, como minimo, los siguientes controles y estandares:

e Etiquetado y clasificacion de la informacion en documentos fisicos, electrénicos y
comunicaciones institucionales.

e Uso de repositorios institucionales con controles de acceso por perfil, segregacion
funcional y registro de permisos.

e Aplicacién del principio de minimo privilegio (least privilege) y revision periddica de
accesos.

e Registro y monitoreo de accesos a informacién sensible (logs), con politicas de
retencion definidas.

e Prohibicién expresa del uso de nubes personales, dispositivos no autorizados o
medios externos para el almacenamiento o tratamiento de informacién reservada.

7.2. Barreras de informacidén y traspasos

El Administrador implementara barreras de informacion, fisicas, l6gicas y de gobierno, entre
sus areas internas y en su relacién con terceros, especialmente entre quienes tienen acceso
a informacion reservada y/o privilegiada y aquellos que, por sus funciones, pueden operar,
asesorar o influir en decisiones con impacto en el mercado.

El traspaso o levantamiento de estas barreras solo se permitird cuando sea estrictamente

11
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necesario para fines institucionales, debidamente justificado y documentado, y con
autorizacion previa de la Funcién de Cumplimiento.

Cabe destacar que toda persona sujeta debera informar oportunamente a la Funcion de
Cumplimiento cualquier traspaso de dichas barreras y el eventual acceso a informacion
privilegiada, reservada o que razonablemente pueda ser considerada como tal, en la
medida que dicha informacién no forme parte de la informacidn que por la naturaleza de
sus funciones deberia conocer, especialmente cuando esta pueda incidir directa o
indirectamente en procesos de toma de decisiones de inversion o desinversion del Fondo.

Esta comunicacidn permitird a la Funcion de Cumplimiento evaluar la situacién y aplicar los
controles y medidas preventivas que correspondan, tales como la incorporacion en listas de
vigilancia o restriccion, el monitoreo reforzado de determinadas operaciones, o la limitacién
o prohibicidon temporal de operativa personal, con el objeto de prevenir el uso indebido de
informacidn privilegiada o reservada y resguardar la integridad del proceso de inversién.

7.3. Comunicaciones al mercado v a las autoridades

Queda prohibida la comunicacién de informacién reservada o privilegiada al mercado,
medios de comunicacion u otros terceros.

Cualquier comunicacién por parte del Administrador podra ser realizada Unicamente por
quienes estén expresamente autorizados, conforme a la Politica de Comunicaciones y
Transparencia Institucional del Administrador y a las obligaciones legales y regulatorias
aplicables.

Queda expresamente prohibido que cualquier persona sujeta a este Cédigo divulgue,
comunique o comente, por iniciativa propia y sin autorizacién, informacién de esta
naturaleza, ya sea de forma directa o indirecta, verbal, escrita o a través de cualquier medio.

La informacién remitida a reguladores o auditores externos en el marco de sus actividades
de fiscalizacién y auditoria debera enviarse por medios seguros, previa autorizacion de la
Oficina de Gobierno de Datos, de conformidad con la Politica de Gestidon y Gobierno de
Datos.

Cabe precisar que la informacién dejara de tener el caracter de reservada o privilegiada una
vez que haya sido divulgada al mercado o puesta a disposicién del publico a través de
canales formales, tales como estados financieros, memorias, estudios técnicos actuariales,
informes y reportes regulatorios, actas de sesiones del Consejo Directivo, comunicaciones
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o presentaciones oficiales del Fondo, u otros medios de similar naturaleza que aseguren su
difusidn publica y generalizada.

7.4. Controles de seguridad de la informacion y ciberseguridad

El Administrador deberd mantener controles técnicos y organizacionales adecuados para
resguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién vinculada a
decisiones de inversion y mercados de valores, los que deberan contemplar, a lo menos:

e Mecanismos obligatorios de autenticacion fortalecida y gestidn de identidades para
sistemas que contengan informacion de inversiones.

e Registro y monitoreo permanente de accesos a bases de datos, reportes y archivos
de cardcter reservado.

e Segregacién de espacios segun nivel de sensibilidad de la informacidn, resguardo de
documentos en formatos fisicos y la supervisién de accesos a instalaciones donde se
procese o almacene informacién sensible.

e Protocolos de gestion de incidentes de seguridad, que incluyan notificacion
inmediata, contencidn, andlisis de causa raiz y adopcién de medidas correctivas y
preventivas.

Las situaciones detectadas o incidentes asociados al uso, acceso o divulgacion indebida de
informacién reservada deberdn ser gestionados de conformidad con Politica de
Tratamiento y Uso de Informacién Reservada, con la Politica de Gestién y Gobierno de Datos
y la Politica de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad del Administrador.

8. Conflictos de Interés en la Operativa por cuenta propia

El presente capitulo tiene por objeto establecer las reglas, principios, prohibiciones y
controles aplicables a la operativa personal por cuenta propia que puedan realizar las
personas sujetas, considerando el modelo de inversion del Administrador basado en la
gestion delegada de la cartera del Fondo, con el fin de prevenir los conflictos de interés
derivados del uso indebido de informacion reservada y/o privilegiada y resguardar la
integridad, objetividad y reputacidén institucional del Administrador en su rol de
inversionista en los mercados de valores.

Dado que la operativa personal constituye un ambito especialmente sensible desde la
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perspectiva del abuso de mercado, la probidad y el deber fiduciario, su realizaciéon se
encuentra sujeta a estdndares reforzados de transparencia, control y responsabilidad
individual, asegurando en todo momento la preeminencia del interés del Fondo por sobre
cualquier interés personal o de terceros vinculados.

8.1. Principios generales vy prohibiciones

Las personas sujetas, asi como las personas relacionadas a ellas en los términos establecidos
en este Codigo, deberdn abstenerse de operar, intentar operar, recomendar, inducir o
facilitar operaciones en instrumentos financieros cuando se encuentren en posesion de
informacién reservada y/o privilegiada y no publica relacionada directa o indirectamente
con el Fondo, los gestores delegados, los procesos de inversiéon o las decisiones del
Administrador, y que no haya sido difundida al mercado.

Sin perjuicio de lo anterior, se consideran prohibidas, a lo menos, las siguientes conductas:

e Realizar inversiones por cuenta propia de las personas sujetas, directamente en
instrumentos financieros que formen parte, o puedan formar parte, del universo de
inversion del Fondo (quedan excluidos en esta restriccidn las cuotas de fondos
mutuos o de inversidn y los depdsitos a plazo).

e Las personas sujetas podran contratar la gestion de carteras discrecionales, las que
deberan ser informadas a la Funcién de Cumplimiento conforme al procedimiento
de reporte de inversiones establecido para las personas sujetas a este Cédigo.

e Las personas sujetas a este Cédigo tienen prohibida la contratacién de gestién de
carteras no discrecionales cuando estas inviertan en instrumentos prohibidos por el
presente Cédigo. Dichas carteras, asi como sus movimientos de compra y venta de
instrumentos, deberdn ser informados a la Funcién de Cumplimiento conforme al
procedimiento de reporte de inversiones establecido para las personas sujetas a
este Cddigo.

e Utilizar informacidn reservada y/o privilegiada, con el objeto de obtener beneficios
personales en la operativa de mercado, o comunicarla a terceros o recomendar
operaciones basadas directa o indirectamente en dicha informacion.

e Realizar operaciones a través de personas, entidades u otros vehiculos con el objeto
de eludir las prohibiciones, restricciones o controles establecidos en este Cédigo.
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El Administrador podra establecer restricciones adicionales atendiendo al rol, funcién o
nivel de acceso a informacién de las personas sujetas, las que serdn debidamente
comunicadas.

Asimismo, la Funcion de Cumplimiento podra disponer medidas especificas de control a
través de las listas de vigilancia o restriccidn, las que implican un monitoreo reforzado y/o
la limitacién o prohibicidn temporal de la operativa personal, con el objeto de prevenir el
uso indebido de informacién reservada o privilegiada y gestionar adecuadamente los
riesgos de conflicto de interés.

8.2. Declaraciones de inversiones personales

Con el objeto de gestionar adecuadamente los riesgos de conflicto de interés y asegurar la
transparencia patrimonial, las personas sujetas que participen directamente en las
decisiones de inversion del Fondo, deberan efectuar declaraciones mensuales de sus
inversiones personales en el mercado de valores mediante el formulario definido por el
Administrador, con el fin de permitir al Administrador evaluar situaciones de conflicto real,
potencial o aparente.

Las declaraciones tendran caracter reservado, serdn utilizadas exclusivamente para fines de
cumplimiento, gestion de conflictos de interés y observancia normativa y deberdn
mantenerse debidamente actualizadas conforme a las politicas internas.

8.3. Personas relacionadas y prohibicién de elusién

Las obligaciones, prohibiciones y controles establecidos en el presente capitulo se
extienden a las personas relacionadas de las personas sujetas, en los términos definidos en
este Cédigo, cuando dicha relaciéon permita razonablemente presumir la posibilidad de
utilizacién directa o indirecta de informacion reservada y/o privilegiada y no publica, o la
generacion de conflictos de interés reales, potenciales o aparentes.

Las personas sujetas seran responsables de informar a sus personas relacionadas acerca de
las reglas aplicables en materia de operativa personal por cuenta propia y de adoptar
medidas razonables para evitar que, a través de dichas personas, se eludan las
prohibiciones, restricciones o controles establecidos en este Cddigo.

La utilizacion de personas relacionadas con el objeto de eludir los deberes de probidad, las
prohibiciones o los controles establecidos en el presente Cddigo, constituira una infraccién
grave a las obligaciones de conducta exigibles a quienes participan en los mercados de
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valores y en la administracién de recursos previsionales.
9. Prevencidon de abuso de mercado, manipulacion y formacion de precios

El presente capitulo tiene por objeto establecer los principios y salvaguardas orientados a
prevenir conductas constitutivas de abuso de mercado, manipulacién o distorsion de la libre
formacidn de precios, resguardando la integridad, transparencia y correcto funcionamiento
de los mercados de valores en los que participe el Administrador.

Al respecto, las personas sujetas deberan dar estricta observancia a las siguientes
directrices:

e Prohibicién expresa de entregar o difundir rumores o sefales engafiosas sobre la
operativa o la estructuracion del Fondo.

e Prohibicién absoluta de anteponer intereses personales a los intereses del Fondo.

e Uso exclusivo de los canales autorizados para las instrucciones y comunicaciones
con los mandatarios.

e Controles de best execution e integridad operacional de la gestion de los
mandatarios.

e Monitoreo permanente de patrones inusuales de conducta, mediante alertas,
revisiones periddicas y analisis efectuados por la Funcidon de Cumplimiento.

El Administrador implementara controles destinados a la deteccién de comportamientos
inusuales en la operativa de inversiones con el objeto de mitigar este riesgo.

10. Regalos, beneficios y conflictos de interés en el ambito de mercados

Segun lo sefialado en el Cédigo de Etica y la Politica de Inversiones y Solucién de Conflictos
de Interés, el presente capitulo regula la aceptacién de regalos, beneficios, atenciones o
invitaciones en el contexto de la actuacién del Administrador en los mercados de valores,
con el objeto de prevenir conflictos de interés y resguardar la independencia, imparcialidad
y probidad de las decisiones institucionales.

Las personas sujetas a este Cédigo no podran solicitar ni aceptar dadivas, obsequios,
beneficios o invitaciones que puedan comprometer, o razonablemente percibirse como
susceptibles de comprometer, su independencia en decisiones relacionadas con
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inversiones, administradores de cartera, brokers, intermediarios o proveedores relevantes.
En caso de que alguna contraparte relacionada al Fondo ofrezca regalos o beneficios a las
personas sujetas, estas deberdn informarlo a la Funcién de Cumplimiento, para su registro
y monitoreo.

Las reuniones, comunicaciones o interacciones con gestores externos, deberan orientarse
exclusivamente al interés del Fondo, sin que beneficios accesorios, directos o indirectos,
condicionen las decisiones de inversién del Administrador. No podran aceptarse servicios
complementarios que impliguen compromisos, expectativas de trato preferente, acceso
privilegiado o cualquier otra forma de ventaja indebida para el adjudicatario.

Asimismo, toda comunicacion con custodios, bancos, clasificadoras, consultores,
proveedores de informacién u otros agentes de mercado deberan realizarse por canales
institucionales resguardando en todo momento la confidencialidad de la informacién
reservada y/o privilegiada del Fondo.

Capitulo llI
Disposiciones finales

11. Capacitacion, certificaciones y cultura de cumplimiento

Toda persona sujeta al presente Codigo deberd completar instancias de capacitacion inicial
y periddica, a lo menos, en las siguientes materias:

e Informacidn privilegiada y reservada.

e Prevencion del abuso de mercado.

e QOperativa personal de inversiones por cuenta propia.
e Conflictos de interés y barreras de informacién.

o Deberes de confidencialidad y conducta fiduciaria.

e Asimismo, se exigird una certificaciéon periddica de conocimiento y adhesién al
Cédigo, conforme a los lineamientos que establezca el Administrador.

Estas instancias seran definidas, coordinadas y monitoreadas por la Funcion de Cumplimiento,
la cual sera responsable de su implementacion, registro y seguimiento.
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12. Control, monitoreo y cumplimiento

El cumplimiento del presente Cddigo estara sujeto a mecanismos de control y monitoreo
destinados a verificar su adecuada implementacion y observancia dentro del Administrador,
el cual deberd contar con evidencias suficientes, trazables y auditables.

Dicho sistema considerara, a lo menos:

e Herramientas o registros centralizados para listas de personas sujetas y relacionadas
a estas, listas de vigilancia o restriccidn, autorizaciones y declaraciones.

e Revisién periddica de operaciones informadas versus listas vigentes y el
cumplimiento de las restricciones de inversion.

e Controles de acceso fisico y ldgico a la informacion, y auditorias de registros de
acceso (logs).

e Indicadores de riesgo y desempefio (KRIs/KPIs), tales como, incumplimientos a las
prohibiciones, eventos de restriccidon, operaciones denegadas e incidentes de
filtracion.

e Pruebas periddicas de control y auditorias tematicas, internas y/o externas. El
Administrador implementard un set minimo de controles y evidencias.

La funcién de Cumplimiento sera el drea encargada de verificar la existencia y ejecucién de
estos controles, asimismo debera reportar periédicamente los resultados de la aplicacion,
monitoreo y nivel de cumplimiento del presente Cdédigo a las instancias de gobernanza
correspondientes. En particular, los principales hallazgos, indicadores, incidentes y
eventuales brechas serdn presentados al Comité Integral de Riesgos. A su vez, estas
materias serdn reportadas al Consejo Directivo a través de los comités que correspondan,
el Comité de Inversionesy Solucién de Conflicto de Interés y el Comité de Auditoria, Riesgos
y Cumplimiento asegurando una adecuada supervisién y toma de conocimiento a nivel de
gobierno.

13. Canal de consultas y denuncias

Toda duda sobre la calificacion de una informacién como privilegiada o reservada, la
existencia de un conflicto de interés o sobre la permisibilidad de una operacién personal,
debera ser consultada previamente a la Funciéon de Cumplimiento.
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Las sospechas o indicios de uso indebido de informacion privilegiada, filtraciones,
manipulacién de mercado u otras infracciones a este Cédigo deberan ser reportadas de
inmediato a través de los canales institucionales habilitados, garantizando Ila
confidencialidad del denunciante y la proteccién frente a represalias, conforme a la
normativa vigente.

14. Gestion de incumplimientos

El incumplimiento de las directrices establecidas en el presente Cddigo podra dar lugar a la
adopcidn de medidas y acciones disciplinarias, de conformidad con la normativa aplicable,
incluido lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley N° 21.735 y el Cédigo de Etica institucional,
y sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que pudieren concurrir.

El incumplimiento de las disposiciones del presente Cdodigo podra dar lugar a
responsabilidades administrativas, laborales, civiles o penales, segin corresponda, sin
perjuicio de las acciones regulatorias que puedan ejercer las autoridades competentes.

La Funcién de Cumplimiento podra realizar investigaciones internas, recabar antecedentes
y reportar los hechos y resultados de las investigaciones al Comité de Auditoria, Riesgos y
Cumplimiento.

15. Revisidén y actualizacion

El presente Codigo serda objeto de revisiones periddicas con el objeto de asegurar su
vigencia, pertinencia y adecuacién a la normativa aplicable y a las necesidades
institucionales.

Para estos efectos, la periodicidad establecida para su revisidén sera de a lo menos, una vez
al afio por el Consejo Directivo del Administrador del Fondo Auténomo de Proteccién
Previsional, o con anterioridad a dicho plazo cuando asi lo solicite el Administrador,
atendida la necesidad de fortalecer los estandares de conducta, control o cumplimiento en
el ambito de los mercados de valores.

16. Vigencia

El presente Cddigo entrard en vigor a contar de la fecha de su aprobacion por el Consejo
Directivo del Fondo Autéonomo de Proteccidén Previsional. Su contenido se mantendra
vigente mientras no se publique una nueva version de ésta.
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Cualquier modificacidon al presente Cddigo deberda ser aprobada mediante el mismo
mecanismo y nivel de gobernanza aplicables a su versidn inicial y quedar debidamente
respaldada en el acto administrativo correspondiente.

17. Difusion

El Codigo debe estar disponible para todos los miembros y terceros vinculados al Fondo y
publicada en la pagina web institucional www.fapp.cl.

Constancia

Esta politica fue aprobada por el Consejo Directivo del Fondo Auténomo en la sesion
Ordinaria N° 109, celebrada con fecha 28 de mayo de 2026 y desde esa misma fecha entra
en vigor.

20


http://www.fapp.cl/

FONDO

AUTONOMO

PROTECCION PREVISIONAL

Cuadro de versiones e historial

N° de L. . . Instancia de Fecha de

L, Principales cambios Area responsable .. ..
version aprobacion aprobacion
1 Direccion de Consejo Directivo 28-05-2026

Riesgo

21



