AUTONOMO Comentarios sobre Boletin

PROTECCION PREVISIONAL N° 17.628-13 que modifica el
Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (SIS)

IE FONDO ‘Mayo2026

esentacion efectuada por el Presidente del Consejo Directivo del Fondo Autbnomo de
teccion Previsional, Enrigue Marshall, ante la Comisidon de Hacienda del Senado — martes 05 de
ayo de 2026.



Fondo Autbnomo de Proteccién Previsional

El Fondo y su Administrador

El Fondo Autonomo de Proteccidon Previsional fue creado por la Ley N° 21.735 y tiene como objeto
financiar, de manera sostenible, las prestaciones y beneficios de cardcter contributivo, asi como los
complementos por brecha de género, contemplados en el Seguro Social Previsional.
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Beneficio por Afos Beneficio para Cotizacién con Seguro de Invalidez
Cotizados Mujeres por Mayor Rentabilidad y Sobrevivencia
Expectativa de Protegida
Vida
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Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional

La administracion del Fondo estd a cargo de un organismo autonomo, de cardcter tecnico,
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio llamado Administrador del Fondo
Autonomo de Proteccion Previsional.

Invertir los saldos

Financiar el pago acumulados, Velar por la
de beneficios del aplicando unao sostenibilidad
Seguro Social ecuacion financiera de
Previsional. rentabilidad/riesgo largo plazo
adecuada.

“El Fondo fue creado para complementar y mejorar el sistema existente”
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Fondo Autbnomo de Proteccién Previsional

Pilares Estratégicos

Administrar de manera
autonoma, eficiente y
transparente los recursos
destinados a financiar los
beneficios del Seguro Social que
complementardn las pensiones
basadas en ahorro previsional,
con el fin de aportar a una mayor
proteccion previsional para 1os
actuales y futuros pensionados.

Construir una institucion puUblica
robusta y confiable
-con independencia, rigor
técnico y una mirada de largo
plazo-, que permita cumplir su
mandato orientado dl
financiamiento sostenible de los
beneficios complementarios del
Seqguro Social Previsional que
establecid la Reforma de
Pensiones, con el fin de mejorar la
calidad de vida de los
pensionados de Chile.

Contribuir a mejorar las pensiones
de los trabajadores de Chile,
resguardando el financiamiento de
beneficios que complementen al
ahorro individual, alo largo de
generaciones.
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Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional

SISTEMA PREVISIONAL

10%

aporte del Trabajador

8.5%

aporte Empleador

Aporte Fiscal

(impuestos generales)

10%

a cuenta individual AFP

4,5%

a cuenta individual AFP

4%

al Seguro Social Previsional
(enteradas al Fondo Autbnomo
de Proteccion Previsional)

IPS

Instituto de Prevision Social

Pensiones Autofinanciadas

1,5%

Para la Cotizacion con Rentabilidad Protegida (CRP)2 para financiar
el Beneficio por Anos Cotizados (BAC)?3

2,5%

Para la Compensacion para Mujeres por Diferencia Expectativa de
Vida (CEV) y para el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

Pension Garantizada Universal (PGU)

'Ademds de las cotizaciones, el Fondo
Autdonomo de Proteccion Previsional recibe
un aporte estatal establecido en la Letra
e) Articulo 24 de la Ley N° 21.735.

2CRP genera un bono con rentabilidad
en UF e interés equivalente a bono del
Tesoro de Chile (BTU). Este es custodiado
por el Deposito Central de Valores (DCV)
y respaldado por el activo del Fondo v,
ademds, con garantia del Estado.

3La prestacion es de cardcter transitoria
ya que, en régimen, el 1,5% se traspasa a
las cuentas individuales, transcurrido 30
anos.

Fuente: Fondo Autdbnomo de Proteccion
Previsional, en base a Informe "“Seguro
Social Previsional: Aportes, Beneficios y
Sostenibilidad”. Direccidn de Presupuestos,
enero 2025.
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Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional

Principales hitos 2025

Publicacién de la El Senado ratifica Se constituye el Conformacion de Consejo Directivo aprueba Publicacién de
Ley N° 21.735 de a integrantes del Consejo equipos tecnicos Presupuesto 2026 y plan frienal reporte de
Refo.rr.nd Consejo Direcftivo y se y desarrollo de y se remite al Ministerio de instalacion.
Z';z(;'s'e??g#(?se Directivo. d.eS|gr?o el Director .pro.ces.os Hacienda para su aprobacion. nicio de consulta
TG G Gestiones Ejecutivo. institucionales. Aprobq,cién de qul"ricos y oublica al
Proteccion realizadas Inicio recaudacién sE)e(lrzcr:nccgon de Audifor Inferno y mercado
Previsional y su por Ministerio de cotizacion adicional ' sobre gestiéon de
Administrador. Hacienda para con cargo al inversiones.

oreinstalacion empleador para el

del Fondo v su Seguro Social (0,9%).

Administrador. Presentacion

Comisidn de Trabajo
del Senado sobre

proyecto SIS.

PREINSTALACION INSTALACION

Fuente: Fondo Autdbnomo de Proteccion Previsional.
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Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional

Principales hitos 2026-2027

Comienza Cuenta PUblica ante Inicio de Adjudicacion de Inicio de registro de Licitacién del

pago de Comisién de Usuarios  Licitacion de Licitacion de Cotizacion con Seguro de Invalidez
beneficios del Sistema de Carteras de Carteras de Rentabilidad y Sobrevivencia.
Seguro Social Pensiones. Inversion del Inversion y Protegida (CRP). Estudio Actuarial.
(Bono por ARos Publicacidén de Fondo fraspaso o Inicio de

Cotizados y Memoria Anual 2025 Autdnomo de administradores. recaudacién de la

Compensacioén Proteccion cotizacién del Seguro

para Mujeres Previsional. de Invalidez y

por Mayor Sobrevivencia.

Expectativa de
Vida).

INSTALACION

Fuente: Fondo Autdbnomo de Proteccion Previsional.
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Fondo Autbnomo de Proteccién Previsional

Cifras del Seguro Social Previsional

TABLAT: TABLA 2:
Numero de cotlzantes dependlentes en el Seguro Niumero de beneficlarios v monto de beneficlos del
Soclal Previslonal con cotlzaclones acreditadas al mes Seguro Soclal Previslonal por Sexo.

de devengamlento de la remuneraclén y en meses
posterlores.

E::::Egamientn R Hﬂc:h:':;‘;iﬁ“ Tipo de beneficio hr::;i?:rigrf:s Mn{r;-'l'lrd;?tal prn:::::: &3]
Ago-25 5867938 $68.954 Solo Compensacion por Diferencia de Expectativa de Vida 317.236 $3.253 $10.256
Sep-25 5.869.817 $73.329 Mujeres  Solo Beneficio por Afios Cotizados 37165 $2.959 $79.612
Oct-25 5.935.551 $69.858 Ambos Beneficios 412.499 $45.268 $100.742
Mov-25 6.055.770 $71.336 Hombres Beneficio por Afios Cotizados 603.397 $50.023 $97.817
Dic-25 6.064.970 $77.92% Total 1.370.297 $110.503 $80.642

La cotizacion del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (S1S) comenzard aser recaudado por el Seguro Social Previsional a partir de agosto de 2026, momento desde el cual se registrardn y pagardn las primas a
las Companias de Seguros correspondientes. En tanto, la Cotizacion con Rentabilidad Protegida (CRP) iniciard su recaudacion y registro desde agosto de 2026.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos de Afiliados y Cotizaciones en el Seguro Social Previsional proporcionada por el IPS y actualizada al 16 de marzo de 2026.
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Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional

La Ley N° 21.735 le asignd al Fondo Autébnomo de Proteccién Previsional un rol técnico y
financiero en relacidén con el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia. En esa perspectiva, las tareas
encomendadas fueron muy precisas y especificas:

Recaudar, a traves Monitorear y evaluar
del IPS, cotizacion Solicitar informacion o
de 2 5% permanentemente Sara efectuar Licitar el SIS* (a

e 2,5% con cargo i

condiciones que : contar de agosto
al empleador, con inciden en |a monitoreo y de 2027)
. . P ., e :

el cual se financiarad sostenibilidad evaluacion.

la prima del SIS, financiera del Fondo.

* En los términos que fiene que definir el presente PdL presentado en el marco de lo senalado en el articulo decimosexto transitorio Ley N° 21.735
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Fondo Autbnomo de Proteccién Previsional

- El Proyecto de Ley permitird al Fondo Autonomo realizar la licitacion del Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia, a partir del agosto de 2027. Lo anterior, en consistencia con el fraspaso del
riesgo al mismo Fondo que determina la Ley N° 21.735.

- También, fortalece las facultades para solicitar los datos necesarios para realizar los estudios
actuariales y monitorear los efectos del SIS en la sostenibilidad financiera del Fondo.

« A través de indicaciones al PdL incorporadas en Comision de Trabajo del Senado se refuerzo
rol de monitoreo sobre siniestralidad y costos de contratacion del SIS por incidencia en
sostenibilidad financiera de largo plazo del Fondo.
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Fondo Autbnomo de Proteccién Previsional

Para el Fondo Autonomo el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia es un factor de la mdxima
importancia para su sostenibilidad financiera.

« Las condiciones demograficas, entre otros factores, estdn generando presion sobre el SIS y ello
es una materia que debe ser monitoreada con atencion.

« Preliminarmente, el Fondo ha estimado que el ano 2027 el SIS serd un egreso que representard
mas del 40% de sus ingresos. En todo caso, el Consejo Directivo solo podrd pronunciarse sobre
los efectos del SIS en |la sostenibilidad financiera del Fondo una vez que se cuente con el
primer Estudio Actuarial.
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Fondo Autbnomo de Proteccién Previsional

Los plazos de tramitacion y aprobacion del presente PdL son relevantes para el Fondo, para
poder asumir las funciones que se asignan al Fondo. De lo conftrario, el Fondo tomard el riesgo
del SIS, pero gueda impedido de realizar la licitacion.

La idea de infroducir otros ajustes y perfeccionamientos al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
es algo que debe ser evaluado en su mérito. Y el Fondo Autdnomo estara disponible para
evaluar técnicamente los efectos de los mismos para la sostenibilidad financiera.
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Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional

Fecha aumento | AFP /Cap. Seguro Social Seguro Social Seguro Social | % de aumento % Total Cotizacion

Individual Expectativa de Vida Rentabilidad SIS anual Empleador + SIS*
Protegida
Agosto 2025 0,1% 0,9% - - 1,0% 1,0%
Agosto 2026 0,1% 1,0% 0,9% 1,5% 1,0% 3,5%
Agosto 2027 0,25% 1,0% 1,5% 1,5% 0,75% 4,25%
Agosto 2028 1,0% 1,0% 1,5% 1,5% 0,75% 5,0%
Agosto 2029 1,7% 1,0% 1,5% 1,5% 0, 7% 5,7%
Agosto 2030 2,4% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 6,4%
Agosto 2031 3,1% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 7,1%
Agosto 2032 3,8% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 7,8%
Agosto 2033 4,5% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 8,5%
TOTAL 7% TOTAL 8,5% TOTAL
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